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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

A

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doékilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun Gstlinde tiiten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irncivaifen, Tk s, T
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, e kymeti hazinen, sthbalde dai, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin distinmeyeceksi!
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebil, sikal ve cumhuriyein kastedecek ismaniar,
it diinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessil
olabiller. Celren ve hile il aziz vatanin, bltin kaleleri zapt
e, bitin tersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
e memleketin her koses1 ifilisgal edimis olabilir Bitin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilind, kfdara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menaalerini, mistevlerinsiyasi emellryle tevhit edebilirer
Millet,fakr  zaruret cinde harap ve bitap dsmis olabiler,

Ey Tirkistkbalinin evad t,bu ahval v seratnde
dlahi, vazifen; Tark stklalve cumhuriyetini kurtarmakir
Muhtag okdugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmast
vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, ol¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha
da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek
atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin ilmi calismalarla
birlestirilmesinin iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varligimi daha etkili bir bi¢cimde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, de§isim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, okulumuz 2024-2028 donemi stratejik planinin yiiriitiilmesini
saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢aligmay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara
tesekkiir ediyor, okulumuz, ilgemiz, ilimiz ve iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Muhammet GURSOY
Okul Midiri
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJI GELiSTIRME KURULU STRATEJI GELISTIRME EKIiBi
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Muhammet GURSOY Okul Miidiirii Muzaffer SARIKAYA Alan Sefi
Emre BAKI Miidiir Yardimcisi Songiil ER Ogretmen
Sultan GOKPUNAR Okul Aile Birligi Bagkani Azime TEKIN Ogretmen
Murat OKUDAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitimu

Yalvag Saghk Meslek Lisesi 17.10.1989 tarihinde SAGLIK MEMURLUGU béliimiiyle sehir merkezinde bulunan Yalvag Belediyesine ait bir is
pasajinda Egitim-Ogretime baglamistir.1992-1993 egitim —6gretim yilinda ikinci boliim olarak HEMSIRELIK boliimiinii agmustir.

[Ik mezunlarmi 11 Haziran 1993 de Saghk Memurlugu bdliimiinde veren okulumuz, Saglik Memurlugu ve Hemsirelik egitiminin ortadgretimden
yiiksekdgretime ge¢mesi nedeniyle 1996-1997 Egitim —Ogretim yilinda ACIL TIP TEKNISYENLIGI béliimiine gecis yaparak egitim- dgretimi
stirdiirmiistiir.

Saglik Bakanligma bagli olan okulumuz, 3 Subat 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5450 sayili kanun geregi Milli Egitim Bakanligina
devredilmistir. Eyliil 2006 da miilkiyeti Hazineye ait olan yeni binasina taginmistir.

Hemsirelik kanununda degisiklik yapilmasi sonucu 5 yil siireyle ortadgretim diizeyinde Hemsire yetistirilmesine doniiliince 2007-2008 §gretim
yilinda Hemsirelik boliimiine gegis yapilmistir. OGS puan tiiriine gore 60 kiz-erkek 6grenci alinmaktadir.

2014- 2015 Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig1 yeni yapilanmaya gidip mevcut biitiin boliimleri kapatarak meslek liselerinin, Saglik
Hizmetleri Alanina gecildi. Bu alanda Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Acil Bakim Teknisyenligi boliimleri 11. smiftan itibaren
ayrilmaktadir

Okulumuz 21/01/2011 tarihinde Sanayi Mah. Hidirhk mevkiinde yeni yapilan 24 Derslikli ve Kapali Spor salonu bulunan yeni binasina taginmig
ve Egitim-Ogretime 2011 -2012 6gretim yilinda devam etmistir.

Okulumuz Valilik Makaminm 20/07/2012 tarih ve 13485 sayili onayi ile yalvag Fen Lisesi’ne tahsis edilmis olup ayni sayili onay ile Kiz Teknik
ve Meslek Lisesi binasina taginmig ve egitim d6gretime burada devam etmistir.

Okulumuzun temel yasal dayanaklar1 Anayasa'nin 42. maddesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Ortadgretim ve Egitim Kanunu ve
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligidir.

Yalvag Ibn-i Sina Anadolu Saglik Meslek Lisesi, Saglik Bakanligr'na bagl iken, Kamu Kurum ve Kuruluslarma bagli okullarm devrini 6ngoren
03.02.2006 tarih ve 5450 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanligina baglanmustur.

Saglik Meslek Lisemiz; MEB 13/04/2010 tarih ve 774.02/1038 Sayili Makam Oluru ile 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Anadolu
Saglik Meslek Lisesi olmustur.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin 01.05.2014 tarih ve 1736074 sayili (Genelge 2014/8) yazis1 ile Hemsirelik alanlar1 kapatilmas.
Okulumuzun ismi degiserek Yalvag Ibn- i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii adin1 almistur.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan hazirlama siireci,
gelecege bakis, durum analizi, maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak iizere bes bolimden olusturulmustur. izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimii ile birlikte
Ogretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite, kurumsal kapasite olmak {izere temalar halinde yapilandirilmastir.

Miidiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan verilerine gore; egitim dgretime erisim tema alaninda yer alan okullasma orani, oryantasyon egitimi ve
devamsizlik sorunlar1 gibi alanlarda olumlu ilerleme oldugu goriilmektedir. 2019 yilinda %75 olan performans gdstergeleri 2023 yilinda %90 oranina
ulagmustir.

Egitim ve 6gretimde kalite tema alaninda yer alan; iiniversite ve béliimleri hakkinda bilgi verilen 6grenci sayis1 2018 yilinda 4 2023 yilinda 20,
yiiksekogretime yerlesme orani 2018 yilinda % 5 2023 yilinda % 25, En az 1 kurs ve seminere katilan 6gretmen orani 2018 yilinda % 50 2023
yilinda % 70, yilda en az bir kez toplum hizmet ic¢i ¢calismasma katilan 6grenci oran1 2018 yilinda % 3 2023 yilinda % 40, Bir egitim ve 6gretim
yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 2018 yilinda 25 2023 yilinda % 40 olarak kayit altina
alimustir.

Kurumsal Kapasite tema alaninda yer alan; her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin orani 2018 yilinda % 30 2023 yilinda %
60, Yiiksek lisans yapan personel oran1 2018 yilinda % 5 2023 yilinda % 15, Web sitesinden yararlanan paydas (6gretmen, veli, 6grenci) sayis1 2018
yilinda 80 2023 yilinda ise 130 olarak gozlenmistir.

Maliyetlendirme alaninda yer alan; genel biit¢ce alan1 2019 yilinda 1.113.876.49 TL 2023 yilinda 710.355,49 TL, Diger(okul aile birlikleri) biitgce
alan1 2019 yilinda 8.000 TL 2023 yilinda 3.562 TL olarak hesaplandigi kayit altina alinmustir.



Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal
yikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuc¢lari okulumuzun faaliyet alanlarmin
belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve {iist belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve kullanilan kanun ve
yonetmeliklerin listesi asagida sunulmustur.

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

TARIH BELGENIN ADI
03/03/1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu
23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 [Ik6gretim ve Egitim Kanunu
13/01/2018 Milli Egitim"Bakanh'gl Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik
26/07/2014 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve [lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
2019-2023 ve 2024-2028 donemlerine ait stratejik planlar, {lce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2024-2028 stratejik planlar, okulumuza
ait 2019-2023 stratejik plan1 ve 12. Kalkinma planinda egitim ile ilgili boliimler incelenmistir. Bu belgelerde okulumuza sorumluluk yiikleyen
boliimlerin olup olmadigir degerlendirilmistir. Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

[li: ISPARTA

flgesi: YALVAC

Adres Sanayi Mah. Beyler Sok. No: 1 Cografi konum https://goo.gl/maps/BOUUYZWy mqo
Tel. No 441 5238 Faks numarasi 441 5131
E posta 963205 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi yalvacibnisinaasml.meb.k12.tr
Kurum kodu 963205 Ogretim sekli Tam giin
Okulun hizmete giris tarihi: 2010 Toplam ¢alisan sayisi 19
Kiz 105 Kadn 7
Ogrenci sayilari Erkek 34 Ogretmen sayist Erkek 7
Toplam 139 Toplam 14
Derslik bagina diisen 68renci sayist 19,85 Sube basina diisen 6grenci sayist 17,35
Ogretmen basia diisen 6grenci sayisi 9,90 Sube Bagma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci basina diisen toplam gider miktari 5.395,37 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10



https://goo.gl/maps/B9UUYZWymqo
https://goo.gl/maps/B9UUYZWymqo
mailto:963205@meb.k12.tr

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 6 7 13
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Memur 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Toplam Calisan Sayilar1 11 8 19
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel alanlar Var | Yok
Derslik sayis1 7 | Cok amacli salon X
Derslik alanlar1 35 | Cok amagl saha X
Kullanilan derslik sayisi 7 | Kiitiiphane X

Sube sayis1 8 | Fen laboratuvari X
Idari odalarin alan1 15 | Bilgisayar laboratuvari X
Ogretmenler odas1 alani 35 | Is atolyesi X
Binanin oturum alani 486 | Beceri atolyesi X
Okul bahgesi alan1 6616 | Pansiyon X
Okul kapal1 alan 1944

Sanatsal, sportif , bilimsel amagcli alan 400

Tuvalet sayis1 6

11




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 21 6 27
10/A 14 1 15
10/B 15 3 18
11/A 9 1 10
11/B 6 5 11
12/A 18 5 23
12/B 13 13 26
12/C 9 0 9

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon sayisi 0 Internet baglant1 hizi 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yil Gelir Miktan Gider Miktar
2023 710.355,49 710.355,49
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle
stirekli olarak alimmaktadir.

. . OGRETMENLER
OKUL IDARESI KURULU

OKUL AiLE ZUMRE VE
BIRLIGI KURULLAR

H]l H) M3 W4 HS

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Kesinlikle

Kismen

S.No MADDE Katiliyorum Katilyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmyorum
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. 35 32 28 27 5
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gdriisebilirim. 57 46 14 7 3
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 0 0 0
4 | Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alinir. 54 44 14 9 6
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 59 57 8 2 1
6 | Okulda grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. 32 25 34 18 18
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir. 24 33 16 32 22
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 38 29 30 19 11
9 | Teneffiiste ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 71 45 6 2 3
10 | Okulun ii ve dist temizdir. 77 35 9 4 2
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir. 36 28 22 19 22
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 49 34 19 12 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 28 17 24 31 27
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Ogrenci Anketi Sonuclarina Gore Gelisim Alanlan

Okulumuzun Basarih Yonleri

Okulumuzun Olumsuz Yonleri, Eksiklikleri

Ogretmenlerle kolay ve etkili diyaloglar kurulmasi

Ders saatlerinin fazla olmasi

Yeniliklere agik olunmasi

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yetersiz olmasi

Disiplinli olunmas1

Sosyal etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanlarm kisitlh olmasi

Sosyal etkinlikler

Ogrencilerin sportif etkinlikler yapabilecegi alanlarin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin ¢aliskan olmalari

Okulun kapasite bakimimdan yetersiz olmas1
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Kesinlikle

Kismen

S.No MADDE Katiliyorum | Kararsizim Katilmyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilmiyla alnir. 8 2 1 1 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 10 1 1 0 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 3 2 1 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 8 2 2 0 0
S | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 5 5 2 0 0
6 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 2 2 1 1
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 4 2 3 0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 3 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar 6
yapmaktadir. 2 2 1 1
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik
10 ) 5 4 2 1 0
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
1 calisanlarla paylasir. 6 3 2 1 0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4 5 1 1 1
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 5 1 1 0

16




Ogretmen Anketi Sonuclarina Gore Gelisim Alanlari

Okulumuzun olumlu yo6nleri

Okulumuzun olumsuz yonleri, eksiklikleri

Personeller aras1 iyi iletisim

Okullara yerlestirmeden kaynaklanan problemler

Seffaf mantikli uygulamalar

Sosyal aktivitelerin yeterli olmamasi

Genel diizen ve disiplin

Ogrencilerin ailelerince yanlis boliimlere yonlendirilmesi

Ogretmenlerin takim ¢alismasina uyum gostermesi

Velilerin egitime yeterli destegi vermemesi

Ogretim materyallerinin tam olmas1

Spor salonunun bulunmamasi

Ogrencilere gosterilen olumlu yaklasim

Is imkan1 konusunda yasanan sikintilar
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Veli Anketi Sonuclar::

S.No MADDE Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 45 0 5 > 1
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda 6greniyorum. 33 30 7 11 4
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 0 0 0 0
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alnryor. 37 31 9 5 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir. 22 24 18 17 4
6 | Okulda yabanc1 kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 16 9 37 18 5
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 29 27 18 8 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum. 17 18 25 22 3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diisiiniiyorum. 43 27 11 4 0
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 24 17 14 8
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 39 29 13 3 1
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 16 23 16 9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 19 20 23 18 5
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Veli Anketi Sonuc¢larina Gore Gelisim Alanlar:

Okulumuzun olumlu yo6nleri

Okulumuzun olumsuz yonleri, eksiklikleri

Disiplinli bir yonetim anlayisinin olmast

Ilce merkezine uzak olmasi

Ogretmenlerle kolay iletisim kurulmasi

Spor salonunun bulunmamasi

Okul yonetimiyle iletisimin kolay olmasi

Tasimmal1 68renci sayisinin fazla olmasi

Okulun fiziksel olarak yeterli olmas1

Tasimada karsilasilan sorunlar
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin teknolojik alanda yeterli bilgiye sahip olmasi
Cahsanlar Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi, mevcut 6gretmenlerin deneyimli ve yardimci personelin yeterli
3 olmasi,
Veliler Velilerin okula giivenmesi

Bina ve Yerleske

Binanin yeni yap1 olmasi, Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi, derslik basina diisen 6grenci sayisinin ortalamanin altinda
olmasi

Donanim

Malzeme ve donanimin yeterli olmasi

Biitce

Odenek sikmtismin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

[letisim Siirecleri

Okul, 6gretmen 6grenci diyalogunun yeterli olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Degerler egitiminden istenen sonucun alinamamasi
Calisanlar Her bransta kadrolu 6gretmen bulunmamasi ve gérevlendirme, ders tamamlama vb. 6gretmen sayisinin fazla olmasi.
Veliler Velilerin genelde biitiin sorumlulugu okula birakmasi ve okula karsiilgisizligi

Bina ve Yerleske

Binanin kiigiik olmas1 dolayisiyla yetersiz olmasi ve okulun sehir merkezine uzaklig

Donanim

Sosyal etkinlikler icin yeterli zaman ve mekéanin olmamasi, ders yiikiiniin ve ders saatinin fazla olmasi,

YoOnetim Siirecleri

Idari kadronun eksik olmasi

[letisim Siirecleri

Veli okul igbirliginin yetersiz olmasi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekonomik Ilcemizin yasam standartlar1 ve imkanlarin diger ilgelere gore daha iyi bir durumda olmasi
Sosyolojik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Teknolojik Teknoloji ve hayat standardinin yiikselmesi

Mevzuat-Yasal

Ilgemizde &grencilerin devam edebilecegi iist dgretim kurumlarinm bulunmasi

Ekolojik Okul Cevresinin agik alan olmasi

Tehditler
Politik Mesleki ve teknik egitime ve bazi1 mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis a¢ismin devam etmesi, Sistemin ve smav

ofit iceriklerinin ¢ok sik degisiyor olmasi
Ekonomik Ogrencilerin genelde maddi durumlarinin sinirl olmasi

.. [s imkanlar1 smirli oldugundan geng niifusun go¢ etmesi,
Sosyolojik o . - L .
Medyanin olumsuz etkileri sebebiyle goriilen kiiltiirel dejenerasyon

Teknolojik Cep telefonu ve internetin yaygmlagmasi ve olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuatta yapilan degisikliklerin beklentileri kargilamamasi
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GELISIiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Smf tekrar1 yapan 6grenci oran1 (Devamsizlik nedeniyle)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Derslerdeki basar1 durumu

2 | Mesleki yeterlilik basarisi

3 | Degerler egitimi ve kisisel gelisim

4 | Smav kaygis1 ve Yiiksek 6gretime gecis

5 | FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi kurslara katilan 6gretmen sayisi

6 | EBA kullanan 6gretmen orani

7 | EBA kullanan 6grenci orant

8 | Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci oranm
9 | Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani

10 | Ogrenci basma okunan kitap sayis1

11 | Disiplin cezasi1 alan 6grenci orani

12 | Mesleki egitimin taninirhgini saglamak ve mesleki egitime yonelik olumsuz algiyr ortadan kaldirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum Acil Durum Plani sayis1

Giivenlik kameras1 sistemi sayist

Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera sayisia orani

Giivenlik gorevlisi sayisi

Derslik ve Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

AW | B (W N |-

Kalite standartlarini iceren sertifika sayis1 (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.)
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYON

Okulda verilen bilgileri becerileriyle birlestiren, elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya
duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmek.

VIZYON

Mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, kendisi ve toplumuyla barisik, meslegiyle ilgili yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve siirekli
kendini yenileyen milli, manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen saglik elemanlar1 yetistirmektir.

TEMEL DEGERLER VE ILKELER

1- Etik degerlere baglilik.
2- Cumhuriyet degerlerine baglhlik.
3- Akademik 6zgiirliige oncelik verme.

4- Liyakat ve yeterlilik.
5- Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik.
6- Seffaflik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

7- Ogrenci merkezlilik
8- Kaliteyi benimseme.
9- Katilimeilik

10- Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarlilik
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BOLUM IV: AMACLAR VE HEDEFLER

TEMA I: EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.
Plan

Dénemi
Performans Gostergeleri }gtdk‘iif Ba‘;ﬂ‘;‘;‘: c 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri
PG-1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 20 %5.03 %a %3 %2 %1 %0
giinden fazla olan 6grenci oram (%) '
PG-1.1.2. Bir egitim 6gretim yihnda simf tekrar eden 6grenci oram 20 %2.85 %2.50 %) %1.5 %1 %0
PG-1.1.3. Bir egitim 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 %1.76 %1.30 %1 %0.8 %0.5 %0
oram (%) ' ' ' '
PG-1.14. Okula kayit olanlarin mezun olma oram (%) 20 %94 %95 %96 %97 %98 %99
PG-1.1.5. Bir egitim 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayir yaptiran 6grenci orani (%) 10 %5 %30 %60 %10 %80 %90
PG-1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders

10 %0.55 %0.4 %0.3 %0.2 %0.1 %0

saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci oram (%)
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler ve Veliler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya ydnelik ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan dgrenme
olanaklarma iligskin farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Stratejiler S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yoénelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.
S7. Qzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Riskler Ogrencilerimizin bircogunun tasimali olmasi sebebiyle ailelerinin okula gelme oranmin ¢ok diisiik kalmasi bu sebeple de okul, aile
isbirliginin istenilen noktada olmamasi.
Maliyet Tahmini -
. (:)grencilerin ogrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Tespitler e Ogrencilerin okula devam orani yiiksek olmakla birlikte devamsizlik yapan 6grenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerin okula gelmeme
sebepleri; Acgik dgretim lisesine gegme istegi.
e Veli is birliginin artirilmasi.
ihtiyaclar » Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel a¢idan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

e Velilerin okula daha sik araliklarla gelmesi.
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Amac 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktr.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri }gtdkfif Bagll; ';“g':g 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilhinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki 40 %50 %60 %70 %80 %90 %95
faaliyete katilan 6grenci oram (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci oram (%) 30 %27 %30 %60 %70 %80 %90
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
30 %15 %25 %40 %50 %60 %70

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Veliler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Stratejiler S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim teg vik
edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Riskler Ogrencilerin yapacagi gesitli etkinlikler i¢in maddi kaynak olusturabilmek.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler e Ogrenciler okul i¢i veya okul dis1 etkinliklere katilima konusunda ¢ok istekli davranmaktadirlar.
e Veli is birliginin artirilmasi.
. . (--), . . . e g ee Cqee e . . .
ihtiyaglar grencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

e Okul dis1 etkinlikler i¢in mali destege ihtiya¢ duyulmaktadir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amac 2 iyenilikgi, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar1 artirilacaktir.
Plan

Performans Gostergeleri }gtdk‘iif B’;?Ei’;'f c 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 20 44.95 50 60 70 80 85
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi 20 66.62 75 80 85 90 95
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 20 75.71 80 85 90 92 95
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 64.66 70 75 80 85 90
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 4 6 7 8 9 10
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Koordinator Birim

Okul Idaresi — Ziimre Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri

Stratejiler gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Riskler DYK kurslarmin merkezi birka¢ okulda agilmasi sebebiyle 6grencilerin ulasim sorunu yasamasi.

Maliyet Tahmini -

. e Ders basarisini artirmak ders hazir bulunusluk ve ders ¢alisma yontemleri ile ilgili bilgilendirme ve etkinlik ¢alismalar1 yapilacak.

Tespitler . - .
e Kitap okuma aligkanligini gelistirmek.

ihtiyaglar e Okullarda DYK kurslar1 agilmalidir.
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Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag 2 iyenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Plan
.. c Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.2.1. Meslek dersleri yi1l sonu puan ortalamasi 15 72.38 75 80 85 90 95
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 15 89.65 90 92 05 97 99
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili memnuniyet oram 10 %90 %92 %94 %96 %98 %100
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet oram 10 %90 %92 %094 %96 %98 %100
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar: isletmeden
memnuniyet oram 10 %85 990 %93 %95 D97 %100
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye
katilan 6Zrenci oram 10 %4 %6 %1 %8 %9 %10
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda
iiretilen proje sayisi1 (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri 10 1 1 1 2 3 5
alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katihhm saglanan etkinlik 10 1 1 2 2 3 5
sayis1
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydalh model bagvuru sayisi 10 0 0 0 1 1 2
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Koordinator Birim

Okul Idaresi — Meslek Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Meslek Ogretmenleri

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin geligtirilmesi
saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci

Stratejiler oelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik
faaliyetler gerceklestirilecektir.
Riskler -
Maliyet Tahmini -
Ulusal diizeyde yapilacak projeler katilarak 6grencilerin kigisel ve bilimsel gelisimlerini saglamak.
Tespitler Yerel/bolgesel/bakanlik projelerine bagvurarak egitimde kalitenin artmasini saglamak
Staj yapilan isletmelerin 6grencilere kisith imkan tanimast.
ihtiyaglar Ogrencilere yaparak yasayarak 6grenme metodu uygulanarak beceri egitimi verilmesi
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag 2 iyenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 0grencileri sayisi artirilacaktir.
Plan

.. . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG2.3.1. Alaminda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 40 %40 %50 %60 %70 %80 %90
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci oram 30 %25 %35 %40 %45 %50 %60
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30 %7 %10 %15 %20 %22 %25
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

Sl S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.
Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarinin birka¢ okulda toplanmasi ve 6grencilerin ulagim sorunu
Maliyet Tahmini -
Qgrencilerimizin kdylerden geliyor olmast
Tespitler Universite okumayi diisiinmemeleri
Ailelerin genel itibariyle cift¢ilikle ugrasmasi ve cocuklarin ailelerine yardim etmeleri
ihtiyaglar Velilerin tiniversite konusunda bilgilendirilmeleri
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A Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
mag 2 c . - s
yenilikgi, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Plan

.. c Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 20 94 100 120 140 150 160
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 20 78 90 95 100 110 120
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayis 20 16 20 25 30 35 40
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 15 7 9 12 15 17 20
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisim arttirma uygulamalar sayisi 15 13 15 17 20 23 25
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 10 1 1 2 2 3 5
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi ve Tiim Ogretmenler

S1. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saglikli iletisim

Stratejiler
. kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamig bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarmin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektdrle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.
Riskler -
Maliyet Tahmini -

. Okul rehberlik servisinin yapmis oldugu calismalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders¢alisma aliskanligi
Tespitler . L = . . ;
gelistirmesini saglamakta ve gelecek icin planlama yapma diisiincesini gelistirmektedir.

. Tim smiflarda rehberlik saati uygulamasi getirilebilir boylece sinif rehber 6gretmenleri rehberliksiireclerine 1 ders saati ayirarak
Ihtiyaclar etkili calisma yapabilirler.
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Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag 2 iyenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.
Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 20 56 20 30 34 34 34
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6@renci sayisi 20 56 %90 %93 %95 %97 %100
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
katilan 68retmen sayisi 20 5 %06 %1 %8 %9 %10
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 20 0 1 1 2 3 5
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi 20 3 5 7 9 10 15
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Meslek Ogretmenleri ve Staj Is yerleri

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi
egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin sayist
artirilacaktir.

Stratejiler S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol
izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
Riskler -
Maliyet Tahmini -
Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim ¢alismalari igin is birlikleri gelistirilmesi.
Tespitler Yetenekleri tespit etmekte kullanilacak testlerin uygulanmasi icin is birliginin gelistirilmesi.
p Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarmnin artirilmasi igin is birliklerinin gelistirilmesi.
Uygulamaya giden 6grencileri mesleki alandaki yeterlikleri takip edilmesi.
ihtiyaglar Ilgemizde staj yapilacak is yerinin yeterli olmamasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir

ATIEES bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
.. 7 Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekén (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi 25 0 0 1 1 2 3
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi 25 0 0 1 1 2 2
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orami (%) 25 990 992 %94 %96 %98 %100
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1 25 2 1 1 0 0 0
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

[lge Milli Egitim Miidirliigi

S1. Okulun fiziki mek&nlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar
yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
Riskler Okul i¢i onarim eksiklikleri sebebiyle yagmur sularinin kullanilan mekanlara dolmasi, su hatlarinda patlama olmasi.
Maliyet Tahmini 300.000 TL
Tespitler Okulumuz imkanlar ile Kiitiiphane diizenlemesi yapildi.
ih . Okul i¢i ve yemekhanedeki eksiklikler i¢in biiyiik ve kiiciik onarim maddi destege ihtiya¢ vardir.
tiyaclar

Kapali Spor Salonuna ihtiyag¢ vardir.
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A Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
mac¢ 3 ) . o .
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giliglendirilecektir.
Plan
.. c Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen oram (%) 20 %85 %88 %90 %92 %95 %100
PG3.2.2. s basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni oram
(%) 20 %20 %25 %25 %25 %25 %25
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri
bgretmeni orani (%) 20 %80 %88 %90 %92 %95 %100
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni
° 20 %20 %25 %25 %25 %25 %25
orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 20 %90 %92 %95 %97 %99 %100
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

MEB uzaktan egitim portallar1

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde

Stratejiler egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Riskler Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin egitim 6gretim déneminde olmas1 derslerin bos gecmesine sebebiyet vermektedir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler Yiiz ylize veya Uzaktan Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ders donemlerinde olmas1 6grenme kayiplarina sebebiyet verebilir.
ihtiyaglar Egitimcilere yonelik Hizmet i¢i faaliyetlerinin ders donemi disinda yapilmasi.
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Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir

S bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 3.3 . . 2 . AP .
gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve gilivenligi gelistirilecektir.
Plan
.. c Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 10 2 2 1 1 0 0
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 10 3 2 1 1 0 0
PG3.3.3. Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
bgrenci ve Ggretmen sayisi 15 140 145 150 150 150 150
PG3.3.4. Akran zorbahig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6Zrenci ve 6gretmen sayisi 15 135 140 145 150 150 150
PG3.3.5. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi 10 145 150 150 150 150 150
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastahklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 145 150 150 150 150 150
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 10 12 10 8 7 5 3
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan égrenci ve 6gretmen
- 10 50 70 80 90 110 120
yiS1
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 5 6 7 8 10
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Resmi Kurumlar

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar1 is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saghkli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yagsanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere érnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

Yapilacak tatbikat ve egitimlerde 6grenci giivenliginin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Sivil savunma egitimi, Ilk yardim egitimi, Saglikli beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil durum tatbikat: gibi konularda yapilan
calismalar 6grencilerin farkindalik diizeyini artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Saglikli beslenme ve obezite konularina dgretim programlari iginde daha fazla yer vermek.
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Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir

enerji miktari (kw)

S bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.4 S .
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi miktar: (kw) 25 444.000 kw |400.000 kw | 350.000 kw | 300.000 kw | 280.000 kw | 250.000 kw
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 25 660 m3 600 m3 550 m3 500 m3 450 m3 400 m3
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktari (m3/1t/kg) 25 108.486m3 | 100.000m3 | 95.000m3 | 90.000m3 | 85.000m3 | 80.000 m3
PG3.4.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan
25 0 kw 20.000kw | 30.000kw | 50.000kw | 75.000kw | 100.000 kw
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii - Belediye

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
tedbirler alimacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalar1 yapilacaktir.

ST S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Riskler Okulumuzda biiyiik ve kiigiik onarim yapilacak kisimlar bulunmaktadir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler Elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilarak dnlenmesi saglanacaktir.
ihtiyaglar Okulumuzun 1s1 kaybina ugramamasi i¢in dis mantolamaya ihtiyaci vardir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 883.491,86 1.104.364,82 1.380.456,02 1.725.570,02 2.156.962,52 7.250.845,24

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile
Birlikleri) 3.562,00 5.500,00 7.500,00 9.000,00 12.000,00 37.562,00

TOPLAM 887.053,86 1.109.864.82 1.387.956,02 1.734.570,02 2.168.962.52 7.288.407,24

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ay
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
YALVAC KAYMAKAMLIGI
ILCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU
YALVAC IBN-i SINA MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kurumu geregince On Ikinci Kalkmma Plani ve diger iist politika belgeleri esas almarak

miidiirligiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler gercevesinde katilime1 yontemlerle hazirlanan Yalvag ibn-i Sina Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigti 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

YALVAC IBN-i SINA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK PLAN GELiSTIiRME UST KURULU

SIRA ADI SOYADI UNVANI imzA

1 | Muhammet GURSOY Okul Miidiirii % k
Emre BAKI Miidiir Yardimeist EAM 3
| Muzaffer SARIKAYA Alan Sefi - -

Murat OKUDAN Oretitien | ;z iﬁ _
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

ilgi  :a) 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanhg'mn 30.01.2024 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde; "Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi onceden belirlemis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecinizleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar." denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kurum kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Yalvag Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan katilime1 bir
anlayisla hazirlanmig bulunmaktadar.

Makamlanmzeca uygun goriildiigi takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan kurumumuza ait
Stratejik Planin uygulamaya konulmasini;

Olurlarimza arz ederim.

Muhammet GURSOY
Okul Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Selami YALCIN
Sube Miidiirii
OLUR
Ahmet ARMUTOGLU
Tlge Milli Egitim Miidiirii
Ek : 2024-2028 Stratejik Plan (48 Sayfa)
Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Adres Belge Dogrulama Adresi - https //swww turkiye gov tr/meb-ebys
Bilgi igin: Emre Baki
TelefonNo:0(__)__ ____ Unvan - Mudur Yardimest
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Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak givenli elektronik imza ile htps: Zumeb gov.r €39d-5446-3¢96-ae7f-4bdf kodu ile teyit edilebilir
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